


รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กระทรวงแรงงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568)

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการดําเนินงาน/ความคืบหนา
คิดเปน
รอยละ

งบประมาณที่
ใช (บาท)

หนวยงาน
รับผิดชอบ

1) โครงการสงเสรมิองคความรูดานคุณธรรม
จริยธรรมและการปองกันการทุจริตของกรม
พัฒนาฝมือแรงงาน

1 ครั้ง เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2568 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดจัดฝกอบรมเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของกรมพัฒนาฝมือแรงงานใหแกผูบริหารและเจาหนาที่ของกรม ประกอบดวยเจาหนาที่ในสวนกลาง จํานวน ๘๖ คน
ณ หองประชุมปกรณ อังศุสิงห ชั้น 10 และเจาหนาที่ในสวนภูมิภาค จํานวน ๓๑๔ คน โดยถายทอดผานระบบออนไลน
ผานแอปพลิเคชัน Zoom Meeting

100 25,000 กบค.

2) กิจกรรมเขารวมการประกาศเจตนารมณ
ในการตอตานการทุจริตในวันตอตานคอรรัปชัน 
6 ก.ย. และวันตอตานคอรรัปชันสากล 
(ประเทศไทย) 9 ธ.ค.

1 ครั้ง เม่ือวนัที่ 9 ธันวาคม 2567 กรมพัฒนาฝมือแรงงานมอบหมายใหจาเอก ประยงค  บุญชวย ผูตรวจราชการกรม
พรอมเจาหนาที่ในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนผูแทนเขารวมงานวนัตอตานคอรรปัชันสากล (ประเทศไทย)
ณ ฮอลล ๗ อาคารศูนยการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี

100 ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ

กบค.

โครงการอบรม/ปฐมนิเทศสําหรับขาราชการบรรจุ
ใหม และสอดแทรกไวในการฝกอบรมขาราชการ
ในทุกระดับ

1 ครั้ง กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดจัดโครงการปฐมนิเทศสําหรับขาราชการใหม เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติราชการและเสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม ระหวางวนัที่ 2 - 3 ธันวาคม 2567  ณ
โรงแรมเดอะพาลาสโซ กรุงเทพฯ โดยมีผูเขารวมอบรมท้ังสิ้น 91 คน แบงเปนขาราชการบรรจุใหม 86 คน
ขาราชการรับโอน 5 คน

100 216,050 กบค.

กิจกรรมเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ
เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

10 ครั้ง กองบริหารทรัพยากรบุคคลไดจัดทําและเผยแพรจดหมายขาววินัยและคุณธรรม และกลุมตรวจสอบภายใน
ไดจัดทําเอกสารเผยแพรแนะนํางานตรวจสอบภายใน รวมท้ังสิ้นจํานวน 15 ฉบับ

100 ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ

 กบค. + 
กตส.

กิจกรรมคัดเลือกขาราชการพลเรือน
/บุคลากรดีเดนที่มีคุณธรรมจริยธรรม

3 คน กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดดําเนินการคัดเลือกบุคคล เพื่อเปนขาราชการพลเรือนและพนักงานราชการดีเดน 
ประจําปงบประมาณ 2567 รวมทั้งสิ้น 4 คน ประกอบดวย
ขาราชการพลเรือนดีเดน
1. นายไกรวทิย เอกธรรมสุทธิ์ ตําแหนงผูอํานวยการกองแผนงานและสารสนเทศ
2. นายพนม อินทรภูมะดัน  ตําแหนงครูฝกฝมือแรงงาน ช3 
พนักงานราชการดีเดน
1. นางสุพัตรา วิเชียรสาร  ตําแหนงครูฝกฝมือแรงงาน
2. นางสาวอณัญญา มั่นเมือง    ตําแหนงพนักงานประจําสํานักงาน

100 27,675 กบค. + 
หนวยงานที่
เก่ียวของ

1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 4 จัดกิจกรรม/ประกาศยกยองและเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีการครองตน ครองคน ครองงาน โดดเดนเปนที่ประจักษ มีคุณธรรม จริยธรรม

แผนยอยที่ 1 ปลูกฝงวิธีคิด ปลุกจิตสํานึก ใหมีคานิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริตตามหลักธรรมาภิบาล

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนารูปแบบการเสริมสรางความรูคานิยม ทัศนคติ ในการปองกันการทุจริต และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 การนําหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการปองกันการทุจริตไปสอดแทรกในการอบรมใหความรูแกบุคลากรทุกระดับ

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 3 เผยแพรสื่อประชาสัมพันธ องคความรู/แนวทาง/มาตรการในการปฏิบัติงาน เพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการฯ
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ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการดําเนินงาน/ความคืบหนา
คิดเปน
รอยละ

งบประมาณที่
ใช (บาท)

หนวยงาน
รับผิดชอบ

กิจกรรมสงเสริม สนับสนุนพัฒนาสมรรถนะ
บุคลากรเพื่อการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ

10 คน กรมพัฒนาฝมือแรงงานจัดสงบุคลากรในสังกัดเขารวมโครงการที่หนวยงานตาง ๆ จัดข้ึน ไดแก
- โครงการกระทรวงแรงงานรวมขับเคลื่อนประเทศไทยใหใสสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
เม่ือวันศุกรที่ 21 กุมภาพันธ 2568 ณ หองประชุมกระทรวงแรงงาน ชั้น 5 อาคารกระทรวงแรงงาน จํานวน 18 คน
- โครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ในวนัศุกรท่ี 14 มีนาคม 2568 
เวลา 07.00 – 16.30 น. ณ ศูนยฝกโรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน) กรุงเทพฯ จํานวน 15 คน

100 ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ

กบค. + 
หนวยงานที่
เก่ียวของ

กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)

คะแนนการ
ประเมิน
ไมต่ํากวา

รอยละ 93

กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดรับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอยละ 97.81 คะแนน ระดับผลการประเมินอยูในระดับ "ผานด"ี และอยูในลําดับที่ 15
ของหนวยงานประเภทกรมหรือเทียบเทา

100 ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ

กบค. + 
หนวยงานที่
เก่ียวของ

กิจกรรมประเมินความเสี่ยงการทุจริต 1 มาตรการ
/กระบวนงาน/

งาน

กรมพัฒนาฝมือแรงงานมอบหมายใหสถาบันพัฒนาบุคลากรในอุตสาหกรรมยานยนตและชิ้นสวนอะไหลยานยนตดําเนินการประเมิน
ความเสี่ยงทุจริต ดานที่ 3 ดานการใชจายงบประมาณ/โครงการจัดซื้อจัดจางที่มีวงเงินสูงสุด ของหนวยงานที่ไดรับจัดสรร
งบประมาณ (รวมทุกงบประมาณ) ในโครงการพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมยานยนตสมัยใหม งบลงทุน คาครุภัณฑการศึกษา
(ชุดฝกอบรมพัฒนาศักยภาพแรงงานรองรับการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา) งบประมาณ 16,500,000 บาท
โดยไดดําเนินการตามข้ันตอนการประเมินความเสี่ยงทุจริตเรียบรอยแลว

100 ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ

สพย. + 
กบค.

กิจกรรมพัฒนาระบบการใหบริการประชาชน
ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (E-System)

1 นวตักรรม กรมพัฒนาฝมือแรงงานโดยศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไดดําเนินการพัฒนาระบบ E-System จํานวน 3 ระบบ ไดแก 
(1) ระบบ e-Resume
(2) ระบบ Credit Bank
(3) ระบบ Mobile Application รับรองความรูความสามารถ

100 8,068,500 ศทส. + สรร.

1.5 แนวทางการพัฒนาที่ 5 สนับสนุนใหบุคลากรเขารวมการพัฒนาสมรรถนะกับหนวยงานภายในและภายนอกกระทรวงแรงงาน

แผนยอยที่ 2 สรางกลไกการปองกันการทุจริต

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ขับเคลื่อนการประเมินความเส่ียงการทุจริต 

2.3 แนวทางการพัฒนาที่ 3 สรางนวัตกรรม พัฒนา/ปรับปรุงระบบหรือชองทางการใหบริการในดานตาง ๆ ของภาครัฐใหกับประชาชน
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ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการดําเนินงาน/ความคืบหนา
คิดเปน
รอยละ

งบประมาณที่
ใช (บาท)

หนวยงาน
รับผิดชอบ

กิจกรรมสนับสนุนการเขารวมการประเมิน
/ประกวดเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการภาครัฐในการตอตานการทุจริต

1 ครั้ง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดเขารวมการประเมิน/ประกวดรางวลั โดยไดรับรางวัล ดังนี้ 
1. รางวัลเลิศรัฐ สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (หมวด 2)
2. การประเมินเพ่ือรับรองมาตรฐานการใหบริการของศูนยราชการสะดวก (GECC) ระดับพื้นฐาน ไดแก
   2.1 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 7 อุบลราชธานี
   2.2 สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 19 เชียงใหม
   2.3 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานพะเยา
   2.4 สํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานสุโขทัย
3. รางวัล "สําเภา - นาวาทอง" ระดับกรม

100 ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ

กพบ. + 
หนวยงานที่
เก่ียวของ

กิจกรรมพัฒนา/จัดทํา/ปรับปรุงคูมือ
หรือมาตรการหรือแนวทางการดําเนินการ
ตอขอรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

1 คูมือ
/มาตรการ
/แนวปฏิบัติ

กรมพัฒนาฝมือแรงงานไดทบทวนแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองการรองเรียนการทุจริตและชองทางรองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบใหเปนปจจุบัน เพื่อใหการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของกรมพัฒนาฝมือแรงงานมีความโปรงใสและปลอดจาก
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และแจงเวียนใหหนวยงานในสังกัดทราบและถือปฏิบัติและไดเผยแพรใหผูมาติดตอราชการ
และประชาชนทั่วไปไดรับทราบแลว

100 ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ

กบค.

2.4 แนวทางการพัฒนาที่ 4 สนับสนุนการเขารวมการประเมิน/ประกวดในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 

2.5 แนวทางการพัฒนาที่ 5 พัฒนา/จัดทํา/ปรับปรุงคูมือหรือมาตรการหรือแนวทางการดําเนินการตอขอรองเรียนที่เกี่ยวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ



4

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการดําเนินงาน/ความคืบหนา
คิดเปน
รอยละ

งบประมาณที่
ใช (บาท)

หนวยงาน
รับผิดชอบ

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ/เจตจํานง
ของผูบริหารในการตอตานการทุจริต
และสงเสริมคุณธรรม

1 ครั้ง เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2568 อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานไดนําคณะผูบริหาร และเจาหนาที่กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
ประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตและสงเสริมคุณธรรม เพื่อแสดงเจตนารมณที่มุงม่ันที่จะประพฤติปฏิบัติตน
ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ยึดถือประโยชนของสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และยึดมั่น
ในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ เพื่อใชเปนหลักในการปฏิบัติตน และรกัษาคุณงามความดีที่ขาราชการ
ตองยึดถือในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเพื่อสรางสังคมไทยใหปลอดจากการทุจริต ณ โรงแรมชลจันทร พัทยา บีช รีสอรท
อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

100 ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ

กบค.

กิจกรรมประกาศนโยบายไมรับของขวญั
และของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy)

1 ครั้ง เม่ือวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2568 อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงานในฐานะผูบริหารสูงสุดไดประกาศเจตนารมณนโยบาย
ไมรับของขวญัและของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)  และมอบนโยบายใหแกผูบริหารและเจาหนาที่
ถือปฏิบัติในการประชุมผูบริหารกรมพัฒนาฝมือแรงงาน  ณ โรงแรมชลจันทร พัทยา บีช รีสอรท อําเภอบางละมุง
จังหวดัชลบุร ีโดยประกาศใหกรมพัฒนาฝมือแรงงานเปนหนวยงานที่ผูบริหารและเจาหนาที่ของรฐัทุกคนไมรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ทั้งในขณะกอนและหลังปฏิบัติหนาที่ อันจะสงผลให
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในปจจุบันและอนาคต และไดนําคณะผูบรหิารและเจาหนาที่ในสังกัดรวมกิจกรรม
รวมแสดงออกเชิงสัญลักษณเพื่อการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy เปนการปลุกจิตสํานึกสรางวฒันธรรมในการปฏิเสธ
การรับของขวญัและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ และเปนการสรางคานิยมในเร่ืองความซื่อสัตย มุงสราง
วฒันธรรมองคกรคุณธรรมและโปรงใส ใหเขมแข็งและยั่งยืน โดยไดแจงเวียนประกาศเจตนารมณนโยบายไมรบัของขวัญ
และของกํานัลจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ใหแกผูบริหารและเจาหนาที่กรมพัฒนาฝมือแรงงานรับทราบแลวดวย

100 ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ

กบค.

2.6 แนวทางการพัฒนาที่ 6 สงเสริมและผลักดันใหมีการประกาศเจตนารมณ/เจตจํานงของผูบริหารในการตอตานการทุจริต เพื่อสรางคานิยมองคกรโปรงใส ไรทุจริต

2.7 แนวทางการพัฒนาที่ 7 สงเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนตามแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ



5

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ผลการดําเนินงาน/ความคืบหนา
คิดเปน
รอยละ

งบประมาณที่
ใช (บาท)

หนวยงาน
รับผิดชอบ

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพดานการปองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบใหแกเครือขายของ
กรมพัฒนาฝมือแรงงาน

1 ครั้ง กรมพัฒนาฝมือแรงงานโดยสํานักงานรับรองความรูความสามารถ ไดดําเนินการจัดโครงการเตรยีมความพรอมบุคลากรผูทําหนาที่
ประเมินความรูความสามารถตามพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 โดยเปนการฝกอบรม
ใหแกเจาหนาที่ภาครฐัและภาคเอกชนซึ่งเปนเครอืขายของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน รวมทั้งเจาหนาที่กรมพัฒนาฝมือแรงงาน
ซึ่งเปนภารกิจตามกฎหมายในความรับผิดชอบของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพื่อใหมีความรูความเขาใจในการทําหนาที่
ผูประเมินใหมีความเปนกลาง เปนธรรม มีความโปรงใส นาเชื่อถือ เปนที่ยอมรับของผูเขารับการประเมิน และมีจรรยาบรรณ
ในการทําหนาที่ผูประเมิน ลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ จํานวน 2 รุน ไดแก
1. รุนที่ 1/2568 ระหวางวนัที่ 6 - 8 มกราคม 2568 ณ โรงแรมหัวหินแกรนด แอนด พลาซา อําเภอหัวหิน
จังหวดัประจวบคีรีขันธ มีผูผานการอบรม จํานวน 46 คน ใชงบประมาณในการดําเนินโครงการ จํานวน 212,352 บาท
2. รุนที่ 2/2568 ระหวางวนัที่ 3 - 5 กุมภาพันธ 2568 ณ โรงแรมโคโควิว ตําบลแมกลอง อําเภอเมืองสมุทรสงคราม 
จังหวดัสมุทรสงคราม มีผูผานการอบรม จํานวน 58 คน ใชงบประมาณในการดําเนินโครงการ จํานวน 241,467 บาท 

100 453,819  กสพ. 
กพท.
กมฐ.
สรร.

กิจกรรมสนับสนุนและสรางการมีสวนรวม
ของภาคประชาชนในการตอตานการทุจริต

1 ครั้ง กรมพัฒนาฝมือแรงงานมีหนังสือ ที่ รง 0403/ว 01902 ลงวนัที่ 24 มีนาคม 2568 ไดแจงเวียนแนวทางปฏิบัติ
ใหสถาบันพัฒนาฝมือแรงงานและสํานักงานพัฒนาฝมือแรงงานดําเนินการใหผูเขารับการฝกหรือผูเขารับการทดสอบ
มาตรฐานฝมือแรงงานรวมตรวจสอบวัสดุการฝกหรือวัสดุทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานกอนเร่ิมดําเนินการฝกหรือ
ทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ ตามภารกิจของกรมพัฒนาฝมือแรงงาน ณ สถานที่ตั้งของหนวยงานหรือ
สถานที่ฝก โดยหนวยงานในสังกัดกรมพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 77 หนวยงาน ไดรายงานผลการดําเนินการเรียบรอยแลว

100 ไมไดใช
งบประมาณ
ดําเนินการ

กบค. + 
สพร. 

+ สนพ.

3.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีเครือขายแรงงานหรือภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบ และแจงเบาะแส เพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

แผนยอยที่ 3 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพเครือขายในการบูรณาการตอตานการทุจริต

3.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 พัฒนาศักยภาพและองคความรูของเครือขายในดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ


